ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ
НА 2022 -2023  УЧЕБНЫЙ ГОД
В состав МС входят   заведующие  филиалов, методисты и руководители КМО  МАОУ Дубровинская СОШ филиал  Аксурская СОШ и Карагайская СОШ.
      КМО включают  в себя  МО предметов естественнонаучного цикла, предметов гуманитарного цикла, учителей начальных классов и классных руководителей.
       Миссия МС – содействие комплексному развитию системы образования школы, оказание реальной помощи педагогическим работникам в развитии их профессионального мастерства, повышение творческого потенциала  педагогического коллектива, участие в совершенствовании учебно-воспитательного процесса, достижении оптимального уровня образования,  воспитания и развития обучающихся.
Методическая  тема  школы:  «Совершенствование профессиональных компетентностей педагогов как фактор эффективного образования и воспитания обучающихся в условиях успешной реализации ФГОС»
Основные задачи по реализации темы: 
-продолжение работы по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих формирование УУД, 
-творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка, 
-создание условий для развития управленческих компетенций педагогов как средства повышения качества образования в условиях реализации ФГОС,
 -активизация  работы  по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов,
-совершенствование  системы  мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов, 
 -создание  условий для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся. 
-развитие  и совершенствование  системы  работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 
          -создание условий для постоянного обновления профессионально - личностных компетенций — обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагога. 
-организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи на принципах гуманизма.
 -оказание помощи учителям в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления.
Содержание методической работы в школе формируется на основе:
- Федерального Закона № 273 «Об образовании в РФ»,
- Нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ.
- Устава школы,
- Локальных актов,
- Программы развития школы,
- Годового плана работы школы,
- Диагностики и мониторинга состояния учебно-воспитательного процесса, уровня обученности и воспитанности, развития учащихся, помогающих определить основные проблемы и задачи методической работы.
Направления методической работы: 
1) Аттестация учителей.
2) Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, РМО, конференциях, мастер-классах). 
3) Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий. 
4) Внеурочная деятельность по предмету. 
5) Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях.
Структура методической работы школы:
	Педагогический совет

	Методический совет

	Методические объединения

	естественнонаучного цикла
	гуманитарного цикла
	начальные классы 
	классных руководителей

	Интеллектуально-творческое общество учащихся



Формы методической работы:
	Коллективные

	Групповые

	Индивидуальные


	-педсовет;
-методический совет;
-методические объединения;
-научное общество учащихся;
-семинар;
-практикум;
-практические конференции;
-школы передового опыта;
-мастер-класс;
-открытые уроки;
-творческие группы;
-предметные недели;
-творческие отчеты;
-внеклассные мероприятия по предмету;
-экскурсии;
-аттестация педагогических кадров;
-курсовая подготовка учителей

	- школьные методические объединения педагогов;
- групповые методические консультации; 
- предметные тематические недели; 
семинары
	-самообразование;
-разработка творческой темы;
-взаимопосещение уроков;
-самоанализ;
-наставничество;
-собеседование;
-консультации;
-посещение уроков администрацией;
-анализ планов уроков



Формы предъявления и обобщения передового педагогического опыта:
- Показ опыта в форме открытых уроков, внеурочных мероприятий; 
- Ознакомление педагогов с документальным обеспечением реализуемых нововведений; 
-Изучение возможных перспектив внедрения и прогнозирования последствий перехода на новые способы работы; 
-Составление краткого описания предъявленного опыта и создание информационной базы.
 -Организация глубокого анализа внедрения новых форм, методов и технологий работы. 
 -Осуществление углубленного диагностирования по выявлению положительного эффекта от внедрения инноваций.
- Проведение семинаров, мастер-классов, практикумов, собеседований, консультаций, выставок.
Формы повышения профессионального мастерства педагогов:
-Самообразование. 
-Изучение документов и материалов, представляющих профессиональный интерес. 
-Рефлексия и анализ собственной деятельности (ИОМ)
-Накопление информации по педагогике, психологии, методике, предметному содержанию. 
-Создание базы лучших сценариев уроков, внеурочных мероприятий, приемов и способов педагогической деятельности.
-Разработка собственных средств наглядности. 
Методы и приемы методической работы:
 1. Проведение открытых уроков, воспитательных и методических мероприятий; 
2. Анализ посещенных мероприятий; 
3. Взаимопосещение мероприятий; 
4. Заслушивание докладов и сообщений; 
5. Обсуждение авторских публикаций, пособий, методических разработок;
 6. Проведение творческих отчетов по саморазвитию и самообразованию; 
7. Анкетирование и социологические исследования; 
8. Дискуссии и диспуты, ролевые игры;
 9. Решение ситуационных педагогических и управленческих задач; 
10. Обмен педагогическим опытом; 
11. Подведение итогов внедрения новшеств и элементов ценного опыта коллег и новаторов; 
12. Анализ методической и управленческой документации;
13. Лекции и семинары-практикумы, тренинги, мастер-классы.
    Руководитель КМО встраивает индивидуальную работу педагога в методическую тему объединения, оказывает поддержку по внедрению достижений передового педагогического опыта в процесс обучения. 
    Программа работы предметных КМО составляется на основе плана методической работы школы.
Образовательные результаты деятельности методических объединений для педагогов:
 1.положительная динамика сдачи ОГЭ и ЕГЭ, успешное участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 
 2. овладение теорией и приёмами деятельностного подхода в обучении; 
 3.повышение профессионального уровня, мотивации к эффективной профессиональной деятельности.
Приоритетные направления методической работы на 2022-2023 уч/год:
Организационное обеспечение:
-повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательной деятельности, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;
-организация деятельности профессиональных объединений педагогов;
-совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы. 
Технологическое обеспечение:
-внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование личности ребенка;
-обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;
-укрепление материально-технической базы методической службы школы. 
Информационное обеспечение:
-обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательной деятельности через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;
-создание банка методических идей и наработок учителей школы;
-разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы. 
Создание условий для развития личности ребенка:
-изучение особенностей индивидуального развития детей;
-формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;
-создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников;
-психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы. 
Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
-отслеживание динамики здоровья учащихся;
-разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников.
Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности:
-Мониторинг качества знаний учащихся;
-формирование у обучающихся универсальных учебных действий;
-диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов.
Работа внутри школьных методических объединений:
-согласование календарно-тематических планов;
-преемственность в работе начальных классов и основного звена;
-методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся;
-методы работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;
-формы и методы промежуточного и итогового контроля;
-отчеты учителей по темам самообразования;
-итоговая аттестация обучающихся.
Предполагаемый результат
Планируемые результаты работы (образовательный продукт) по данной методической теме:
 -коллективный педагогический опыт;
 -повышения профессиональной компетентности учителей школы;
 -положительная динамика качества обученности обучающихся;
 -востребованность знаний и компетенций обучающихся на практике и в качестве базы для продолжения образования.
	№

п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки

	1.
	Организация курсовой  подготовки (по графику)
	в течение года

	2.
	Организация работы учителей по темам самообразования. Составление ИОМ педагогами. 
	в течение года

	3
	Организация работы КМО. Проведение  ЕМД.
	в течение года

	4
	Открытые уроки учителей-предметников по темам педагогических семинаров и ВШК.  Работа педагогического коллектива по реализации ФГОС 1-5 классы
	по плану МО

	5
	Организация и проведение мониторинга по плану школы
	в течение года

	6
	Участие в работе районных и областных семинаров, конференций, круглых столов, конкурсов и т.п.
	в течение года

	7
	Работа над проектами с учащимися школы.
	в течение года

	8
	Заседание первое (установочное). Определение направлений  методической работы в школе в 2022-2023   учебном году.

Вопросы: 

Заседание 
1. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательной деятельности в новом 2022-2023 учебном году.
2.Утверждение плана методической работы школы на 2022-2023 учебный год.
3.Рассмотрение плана работы методических объединений. Корректировка планов
4. Составление перспективного плана повышения квалификации и плана аттестации педагогических кадров школы на 2022-2023 учебный год.

5.Организация самообразовательной работы педагогических кадров над методическими темами и педагогическими проблемами в 2022-2023 учебном году, приведение в соответствие с педагогической проблемой школы.  

6.  Утверждение плана проведения предметных недель.

7. Работа  наставников. 

8.  Организация надомного обучения. Работа с учащимися ОВЗ
9. Подготовка  тематического педагогического совета 
10 Школьный  этап  Всероссийской олимпиады школьников.
	сентябрь

	9
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников (4 -11 классы)
	Сентябрь-октябрь

	10
	Входящая диагностика 1 класс.
	

	11
	Классно-обобщающий контроль в 5 классе.
	

	12
	Проведение  ВПР 5- 9 классы. Проведение диагностических работ.
	

	13
	Заседание второе.  Совершенствование методики преподавания. 

Вопросы: 

1.Функциональная  грамотность. 

2. Реализация  ФГОС  с 1 сентября в 1- 5 классах.

3.Подготовка педагогического совета  «Функциональная грамотность учащихся»
 ( январь)
	ноябрь

	14
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-декабрь

	15
	ЕМД  «Функциональная грамотность на уроках и во внеурочной деятельности»
	декабрь

	16
	Олимпиады  различных уровней  по предметам
	Ноябрь-февраль 

	17
	Проведение предметных недель (неделя русского и английского, немецкого   языка)
	ноябрь

	18
	Проведение предметных недель (неделя математики)
	декабрь

	19
	Заседание третье  Деятельность коллектива и методических служб по итогам 1 полугодия.
Вопросы: 

1.Анализ деятельности методических служб ОО по подготовке и проведению ГИА, анализ   ВШК в 9, 11  классах.

 2. Анализ  итогов Всероссийской олимпиады школьников.

3. ВПР. Результативность.

4. Корректировка планов работы МО. Анализ за 1 полугодие 
	январь

	20
	Олимпиады для обучающихся начальной школы
	февраль

	21
	Мероприятия по патриотическому воспитанию. Декада предметов ОБЖ, физическая культура, технология, ИЗО, МХК
	февраль

	22
	Заседание четвертое   

 Вопросы: 
1. Организация работы методических служб ОО по отслеживанию качества преподавания предметов

2. Анализ внеурочной деятельности в начальной школе и в 5-11 классах.
	март

	23
	ЕМД «Использование ЭОР  на уроках и во внеурочной деятельности»
	март

	24
	Конкурс «Учитель года»
	март

	25
	 Конкурс «Портфолио учителя»
	Март-апрель

	26
	Конкурс воспитателей ДОУ
	март

	27
	Декада начальных классов
	март

	28
	Декада  предметов химия, физика, биология, география
	апрель

	29
	Неделя истории, литературы, обществознания,  музыки
	май

	30
	· Заседание пятое Анализ результатов методической работы прошедшего учебного года. Обсуждение плана работы на 2023-2024 учебный год.  
Вопросы:

1.Отчет о работе руководителей методических объединений.
2.Об итогах работы методического совета за 2022-2023 учебный год
3.Составление и обсуждение задач работы на 2023-2024 учебный год.  
	май

	31
	Планирование работы  методсовета   на 2023/2024 учебный год.      
	июнь


